ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA
CNPJ 08.865.628/0001-61

Gabinete do Prefeito

Lei Municipal n° 543/2023

Dispoe sobre a Reclassificagao de
Cargos, Carreiras e Remuneragcao dos
Servidores  Publicos da Camara
Municipal de Itatuba e da outras

providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITATUBA, ESTADO DA PARAIBA, em uso
das atribuicbes que Ihes sao conferidas pela Constituicdo Federal e em consonancia com a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Itatuba aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei que dispoe sobre a Reclassificacdo de Cargos, Carreiras e Remuneragao da Camara

Municipal de Itatuba e da outras providéncias:

CAPITULO |

Da Estrutura

Art. 1°. O Plano de Reclassificagao de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores Publicos
da Camara Municipal de Itatuba fica instituido de acordo com as diretrizes basicas constantes nesta
Lei.



§ 1° - Ficam criados os cargos do Quadro Permanente de Servidores da Camara Municipal de

Itatuba constante do Anexo | desta Lei.
§ 2° - Os quantitativos dos cargos do Quadro Permanente serao os do Anexo | desta Lei.

§ 3° - Os atuais Servidores da Camara Municipal de Itatuba serao enquadrados no atual Quadro

Permanente constante do Anexo | desta Lei.

§ 4° - A Camara Municipal de Itatuba podera realizar concurso publico para o preenchimento de

eventuais vagas do Quadro Permanente decorrentes apés enquadramento dos atuais servidores.

Art. 2°. Servidor Publico, para os efeitos desta Lei, é a pessoa legalmente investida em cargo

publico, de provimento efetivo ou em comissao.

Paragrafo Unico - A natureza do regime juridico dos Servidores da Camara Municipal de Itatuba

é a do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itatuba.
Art. 3°. Para efeito desta Lei, considera-se:

| - CARGO - o conjunto de tarefas, atribuicoes, deveres e responsabilidades estabelecidas
legalmente, sob denominagao prépria, cometidas a um servidor, agente da Administracéo publica,

conforme estabelecido no Anexo |.

Il - GRUPO OCUPACIONAL — o conjunto de cargos correlatos quanto a natureza das atribuicoes,
abrangendo varias atividades dos respectivos cargos, titulacao e respectiva definicdo, conforme

relacionado no Anexo | desta Lei.
§ 1° - Os cargos publicos da Camara Municipal de Itatuba sao acessiveis a todos os brasileiros,
criados por Lei de iniciativa deste Poder, com denominagao propria e vencimento pago pelo cofre

publico para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 2° - A primeira investidura nos Cargos do Quadro Permanente obrigatoriamente farse-a no nivel

inicial e através de concurso publico.

§ 3° - A nomeagao para o cargo é feita pelo Presidente do Poder Legislativo, através de Portaria.



CAPITULO I

Dos Cargos e Dos Grupos Ocupacionais

Art. 4°. Os Cargos Publicos e Grupos Ocupacionais de que trata esta Lei, constituem o Quadro

Permanente de Cargos da Camara Municipal de Itatuba.

§ 1° - Os Grupos Ocupacionais dos Cargos em Comissao sao constituidos por:

| — Grupo dos Cargos de Direcdo e Assessoramento de Nivel Superior — CC1, cargos
diretamente subordinados ao Chefe do Poder Legislativo, de provimento regido pelo critério da
competéncia e confianga pessoal, para desempenho de atividades de planejamento, orientacao,
controle e execugdo com vistas a formulagdo de programas, estabelecimento de diretrizes,
elaboracdo de normas e execugdo de atividades de administracao e de apoio legislativo,

obedecendo ao que dispde a Lei Organica do Municipio.

Il — Cargos em Comissio de Nivel Intermediario - CC2, CC3, CC4 e CC5 - Cargos de diregao,
chefia, assessoramento intermediario e basico, para chefiar unidades de segundo, terceiro e quarto
escaldes hierarquicos, que pertencem as atividades meio e cujo provimento deva ser regido pelo

critério da competéncia e confianca pessoal.

§ 2° - Os Grupos Ocupacionais dos Cargos Efetivos sao constituidos por:

| — Apoio Geral Legislativo — cargos abrangendo os servigos auxiliares e artesanais, para cujo
provimento se exija comprovagao de qualificagéo e/ou de escolaridade regular no maximo de curso

médio ou equivalente.

Il - Apoio Parlamentar — cargos para os quais se exija comprovagao de qualificagao técnica e/ou

titulo de nivel médio.

CAPITULO Il

Dos Vencimentos

Art. 5. Os vencimentos nos cargos em comissao e de provimento efetivo do Quadro Permanente
ou instituido correspondem aos valores das referéncias constantes nas tabelas dos Anexos Ill desta

Lei.



Art. 6. Além das vantagens constantes nesta Lei, continuardo a serem pagas outras vantagens

insertas em Leis Municipais.
§ 1° - O quinguiénio sera calculado sobre o vencimento basico, previsto no Art. 35, § 1° desta Lei.

§ 2° - Os direitos e vantagens pessoais adquiridos legalmente antes da promulgacgao desta Lei séo

mantidos, conforme preceitos constitucionais.

CAPITULO IV
Da Lotagao

Art. 7. A lotacao representa o conjunto dos ocupantes dos cargos previstos para o quadro, que

prestardo servico em uma das Secretarias ou 6rgao equivalente.

Paragrafo Unico — O afastamento do servidor da Secretaria em que estiver lotado para ter
exercicio em outra, ou em outros 6rgaos e esferas de governo, so se verificara mediante prévia
autorizacdo do Secretario de Administragdo Geral da Camara Municipal, consultando a Secretaria

ou 6rgao de origem e atendendo sempre a conveniéncia do servico.

CAPITULO V

Do Treinamento

Art. 8. Fica instituido, como atividade permanente da Camara Municipal, o treinamento dos seus

servidores tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da fungao
publica.

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigoes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados objetivos pela administragao.

Il — incrementar a produtividade e criar condigdes propicias ao constante aperfeicoamento dos
Servicgos;

IV — integrar os objetivos de cada fungéo aos fins da administragao como um todo.
Art. 9. O treinamento sera:

| — de integracdo - destinar-se-a, através de técnicas de relagcbes humanas, a promover a

integracao do servidor no ambiente de trabalho;



Il — de formagéo — orientar-se-a no sentido de ministrar aos servidores as técnicas e os elementos
gerais de conhecimentos necessarios ao desempenho eficiente das atribuicdes de seus cargos,
mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para a execugao de tarefas mais

complexas, com vistas a progressao funcional.
Paragrafo Unico — O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, sendo ministrado:

| — diretamente pela Camara, quando possivel, utilizando o servidor de seu quadro e recursos
humanos locais;

Il — através da contratagdo de servidores de entidades especializadas que exercerao as atividades
treinamento “in loco”.

Il — mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas, sediadas no

Municipio ou nao.

Art. 10. Independentemente dos programas de treinamento, elaborados pela Secretaria de
Administracdo, cada chefia desenvolvera atividades de treinamento em servicos de seus
subordinados, mediante:

| — reunido para estudo e discussao de assuntos de servigos;

Il — divulgagédo de nomes legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e orientagao quanto ao

seu cumprimento e execugao;,

Il — discussao dos programas de trabalho do 6rgao que chefia, e de sua contribui¢do dentro do

sistema administrativo da Camara Municipal.
IV — utilizagao de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo, adequado a cada caso.

Art. 11. Na existéncia da Escola Municipal de Servigos Publico do Municipio, esta tera prioridade

para treinamento dos servidores.

CAPITULO VI
Da Implantagao do Quadro Permanente

Art. 12. A Camara Municipal fara a aplicagao do instituto componente deste plano.



Art. 13. Os cargos de provimento em Comissao, integrantes do Grupo Ocupacional dos Cargos em
Comissdo, e os cargos de provimento Efetivo terdo organizagao, quantitativo e simbologia

estabelecida no Anexo | desta Lei.

Art. 14. Os direitos, deveres, vantagens e responsabilidade dos servidores publicos da Camara
Municipal de Itatuba continuam como definidas no Estatuto do Servidor Publico de Itatuba e Lei
Organica do Municipio de ltatuba, e também no Regimento Interno e em suas alteragoes

posteriores, além dos desta Lei.

Art. 15. Incumbe a Secretaria de Administracdo Geral, em articulagédo com a Procuradoria Geral da

Camara, as providéncias complementares necessarias a plena implementacgao desta Lei.

Art. 16. E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas, da Camara Municipal, vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou

ao local de trabalho.

CAPITULO VI

Das Disposi¢oes Transitorias e Finais
Art. 17. Os cargos existentes na data de vigéncia desta Lei, que se encontrarem vagos e nao
estiverem estabelecidos no Anexo | e descritos no Anexo Il desta Lei ficardo, automaticamente,

extintos.

Art. 18. O horario do expediente serd sempre o estabelecido pela Presidente da Camara,

obedecendo a Lei Organica, o Estatuto dos Servidores e o Regimento Interno da Camara Municipal.

Art. 19. A operacionalizagdo e gestdo de que tratam esta Lei, ficarao afetas a Secretaria de

Administracao Geral e a Procuradoria Geral da Camara Municipal.

Art. 20. Usar-se-ao dotagdes orgamentarias proprias para o fiel cumprimento desta Lei.

Art. 21. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, vigorando os seus efeitos a 1° de
margo de 2023.

Art. 22. Revogam-se as disposigées em contrario.



Gabinete do Prefeito de Itatuba-PB, 03 de Julho de 2023.




ANEXO |
QUADRO PERMANENTE

GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARGOS EM COMISSAO

CC1

Cargos de Direcao e Assessoramento de Nivel Superior - Quantidade

SECRETARIO CHEFE DE GABINETE DO PRESIDENTE

01

PROCURADOR GERAL

01

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E APOIO
PARLAMENTAR

01

SECRETARIO DE GESTAO ESTRATEGICA

01

TOTAL 04

Cargos em Comissao de Nivel Intermediario - CC2 Quantidade
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 01
DIRETOR DE CONTABILIDADE, FINANCAS E TESOURARIA 01
DIRETOR DE SERVICOS GERAIS 01
TOTAL 04

Cargos em Comissao de Nivel Intermediario - CC3 Quantidade
ASSESSOR LEGISLATIVO 06
ASSESSOR PARLAMENTAR 04
OFICIAL LEGISLATIVO 02
ASSESSOR DE COMUNICAGCAO 01
TOTAL 13




Cargos em Comissao de Nivel Intermediario - CC4 Quantidade
AUXILIAR DE ARQUIVOS 03
AUXILIAR DE PATRIMONIO 03
AUXILIAR LEGISLATIVO 03

TOTAL 09

Cargos em Comissao de Nivel Basico - CC5 Quantidade
AUXILIAR OPERACIONAL GERAL 03
COPEIRO(A) 02
MOTORISTA 01
TOTAL 06

GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS EFETIVOS |
ATIVIDADE DE APOIO GERAL LEGISLATIVO - AGL

Cargos Efetivos de Nivel Basico - AGL1 Quantidade

AGENTE ADMINISTRATIVO 02
VIGIA 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03
OFICIAL LEGISLATIVO 01
ASSESSOR LEGISLATIVO 03
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 01
AUXILIAR DE ARQUIVOS 02

TOTAL 13




ANEXO I

Tabela de Vencimento - Cargos em Comissao

Cargos de Direcao e Assessoramento de Nivel Superior - Vencimento
CC1

SECRETARIO CHEFE DE GABINETE DO PRESIDENTE R$ 3000

PROCURADOR GERAL R$ 3000

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E APOIO R$ 3000

PARLAMENTAR

SECRETARIO DE GESTAO ESTRATEGICA R$ 3000
R$ 12.000,00

Cargos em Comissao de Nivel Intermediario - CC2

Vencimento

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS R$ 2200

DIRETOR DE CONTABILIDADE, FINANCAS E R$ 2200

TESOURARIA

DIRETOR DE SERVICOS GERAIS R$ 2200
6.600

Cargos em Comissao de Nivel Intermediario - CC3

Vencimento

ASSESSOR LEGISLATIVO R$ 1500
ASSESSOR PARLAMENTAR R$ 1500
OFICIAL DE GABINETE R$ 1500
ASSESSOR DE COMUNICAGAO R$ 1500

R$ 6.000




Cargos em Comissao de Nivel Intermediario - CC4

Vencimento

AUXILIAR DE ARQUIVOS R$ 1320
AUXILIAR DE PATRIMONIO R$ 1320
AUXILIAR LEGISLATIVO R$ 1320

R$ 3.960

Cargos em Comissao de Nivel Basico - CC5

Vencimento

AUXILIAR OPERACIONAL GERAL R$ 1320
COPEIRO(A) R$ 1320
MOTORISTA R$ 1320

R$ 3.960




ANEXO il

Tabela de Vencimento - Cargos Efetivos

Cargos Efetivos de Nivel Basico - AGL1 Vencimento
AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1600
VIGIA R$ 1600
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1320
OFICIAL LEGISLATIVO R$ 1500
ASSESSOR LEGISLATIVO R$ 1500
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS R$ 2200
AUXILIAR DE ARQUIVOS R$ 1320
TOTAL R$ 11.040




ANEXO IV
GRATIFICAGAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS - GAE

GAE VALOR QUANTIDADE
GAE - A R$ 50,00 10
GAE - B R$ 100,00 10
GAE -C R$ 200,00 08
GAE -D R$ 400,00 05
GAE - E R$ 800,00 05




ANEXO V

COMPETENCIA SUMARIA DOS CARGOS

PARTE PERMANENTE

| - COMISSIONADOS

DA COMPETENCIA GERAL

1 - A MESA DIRETORA compete supervisionar, coordenar e controlar o desempenho dos 6rgaos

que lhe sao diretamente subordinados.

2 — A CHEFIA DO GABINETE DA PRESIDENCIA compete prestar apoio direto & Mesa, através
do Presidente, quanto a atividades administrativas, de cerimonial, de comunicagéo social, de

assuntos técnico-legislativos e de matéria juridica.

| — Oficial de Gabinete — Fazer o atendimento primeiro aos publicos interno e externo que
demandem ao Gabinete da Presidéncia, digitar oficios, encaminhamentos, cartas de
apresentagao; atualizar ficharios, receber documentos e passar para a chefia imediata para
analise, protocolar documentacéo, atender e executar felefonemas, fax e outros meios de
comunicagao, executar outras atividades inerentes e correlatas as acima descritas, a
critério do superior imediato.

Il - Assessoria de Comunicagao — Executar as tarefas que se destinam a redigir, revisar,
arquivar, comentar, comentar, coletar e divulgar informagdes de interesse jornalistico;
executar servigos de jornalismo e de distribuicdo gratica de texto, fotos, ilustragées,
desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico para fins de divulgagéao, a critério do

superior imediato.

3 — A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL compete através de suas unidades
componentes:

| - Departamento de Recursos Humanos; programar e executar as atividades de
controle funcional, dos quadros de pessoal e capacitagao dos servidores.

Il - Departamento de Contabilidade, Financas e Tesouraria; programar, e executar as
atividades orgamentarias, financeiras, contabeis, recebimento, guarda e pagamento de valores da

instituigao.



lll - Departamento de Servigcos Gerais e Patriménio; programar e executar as atividades
de administragao patrimonial, transportes, comunicagées administrativas, zeladoria, conservagao,

limpeza e vigilancia das instalagoes;

4 — A SECRETARIA DE APOIO PARLAMENTAR compete atraves de suas unidades
componentes:

| - Departamento de Apoio Parlamentar; programar e executar as atividades de apoio
administrativo e parlamentar aos Legisladores; em sessao, no Plenario, nas Comissdes Técnicas:
transcrigdes de atas, anais, apanhados taquigraficos, aparelhos audio-visuais, controle de acesso
do publico, controle de prazos regimentais de tramitagoes legislativas; redagao, edigao,
comunicagao e reprografia de expedientes oriundos dos Legisladores, oficios, projetos, pedidos
de informacao, requerimentos, guarda e registro do decorrido em sessao plenaria e de comissdes
técnicas permanentes e especiais, de materiais dos Expedientes e da Ordem do Dia e de outros

documentos concernentes e decorrentes das sessoes.

Gabinete do Prefeito de Itatuba-PB, 03 de Julho de 2023.
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